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Compeétences :

e Analyse prospective et stratégique : diagnostics de territoire, stratégies de développement et
programmes opérationnels,

e Conduite de projets complexes, multi-échelles et multi-acteurs, ingénierie financiere,

e Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales, gestion de programmes européens,
e Apport d'expertise et assistance a maitrise d'ouvrage des porteurs de projets publics et privés,

e Conception et production d’outils de capitalisation, mise en place de dispositifs de formation et
d’évaluation, création d’outils de suivi et de pilotage des projets de développement,

e Encadrement et coordination d'équipes, gestion des partenariats publics-privés.

Parcours professionnel :

e Consultante / formatrice

- Concertation et appui a la déclinaison opérationnelle des orientations de la politique culturelle départementale- Essonne,

- Evaluation finale de la charte du Parc naturel régional du Périgord-Limousin,

- Accompagnement a la révision de la Charte de territoire du Parc Naturel Régional du Pilat : évaluation de la charte 2012-2025,
ateliers de concertation et appui a la rédaction de la charte 2026-2041,

- Intervention dans le cadre du Dipléme d'Université « Conduire et animer la transition des Territoires » (module Ancrage territorial
et nouvelles formes d’activités socioéconomiques) chargée d’enseignement vacataire /Université de Toulouse,

- Pilotage d'un projet artistique expérimental en quartier prioritaire de la Ville - Montélimar.

e Cheffe de projet Ingénierie financiere,
PNR des Monts d’Ardeche.

- Mise en place d'une veille financiére (plan de relance, programmation européenne, fondations,...),

- Appui a la rédaction des réponses aux appels a projets (DREAL/DRAAF/Europe-EUCF),

- Appui a la contractualisation entre I'Etat et les collectivités du Sud Ardeche (contrat de relance et de
transition écologique, Petites Villes de demain),

- Conception et animation de journées de formation des porteurs de projets publics et privés (mécénat,
politique européenne), élaboration d'outils de pilotage de projets (carte ressources,...).

e Directrice,
de projet «Coeur de Ville» Montélimar.

- Appui a la définition de la stratégie d'intervention et de sa déclinaison spatialisée et opérationnelle,
- Elaboration de la convention cadre et de ses avenants, suivi des financements,

- Mobilisation des partenaires publics et privés: Etat (CGET, Services de la Préfecture, Anah), Région,
Département, Banque des Territoires , Action Logement, Epora, Chambres consulaires,

- Animation et coordination des équipes techniques et politiques,

- Mise en oeuvre des actions matures et mobilisation d’expertises opérationnelles,

- Développement des démarches et outils de concertation,

- Montage d’une structure coopérative d'intérét collectif (SCIC de revitalisation du centre ville).

e Directrice,
PETR (POLE D'EQUILIBRE TERRITORIAL ET RURAL ) DU CENTRE OUEST AVEYRON.

- Création de la structure PETR issue de la fusion de 2 associations de Pays et 3 syndicats mixte de
SCOT(rédaction statut, intégration personnel, mise en place et animation des instances techniques,
politiques et consultatives (conseil de développement),

- Direction d'un service d'ingénierie de projet en appui aux intercommunalités membres,

- Encadrement des travaux d'études du PETR et du Syndicat Mixte de SCOT,

- Co-conception et suivi d'un dispositif de formation/action pour I'élaboration du projet de territoire

- Mobilisation des partenaires et encadrement de la contractualisation avec la Région Occitanie, I'Etat et
|"Europe,

- Animation de groupes projets publics/privés et appui a I'émergence de projets de coopération:
incubateur numérique, réseaux de tiers lieux, rencontres de I'économie circulaire,

- Mobilisation de dispositifs innovants de conduite de projets et de concertation (ateliers participatifs et
prospectifs, design des politiques publiques, appel a projet Territoire de grande ambition...),

- Préparation et suivi du budget de la structure, recherche de financements.



2014 /2015 e Directrice,
ASSOCIATION DU PAYS RUTHENOIS

- Encadrement de I'équipe et coordination des projets de développement et de transition,

- Animation du conseil d'administration, du comité de programmation,

- Accompagnement a I'évolution de la structure associative en syndicat mixte (PETR),

- Co-construction avec les acteurs privés de la candidature LEADER 2014 / 2020,

- Suivi et co-pilotage des actions de formation-développement pour les porteurs de projets,
- Gestion administrative et budgétaire de |'association, suivi de sa trésorerie.

201272014 e Cheffe de projet du Contrat de Développement Durable Rhéne-Alpes,
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DU ROYANS.

- Elaboration du diagnostic de territoire, de la charte de développement durable et du plan d’actions,
- Appui en ingénierie technique et financiére aux porteurs de projets publics et privés,

- Accompagnement des élus sur des thématiques nouvelles : économie de proximité, planification
territoriale, mobilité...,

- Proposition de nouvelles formes d’animation et de mobilisation des acteurs (ateliers participatifs,..),
- Veille et mobilisation du territoire sur les appels a projets (Région, Europe,...),

- Animation du Conseil Local de Développement,

- Création d'outils de capitalisation et de communication.

2005 /2012 e Chargée de mission développement territorial et cheffe de projet LEADER
PARC NATUREL REGIONAL DU VERCORS

- Rédaction du dossier de candidature LEADER 2007-2013 (Economie du paysage),

- Coordination et suivi de la programmation européenne et régionale,

- Appui a la mise en oeuvre des travaux de recherche et de coopération avec les universités et le conseil
scientifique,

- Conception d'un dispositif d'évaluation,

- Suivi et gestion des programmes européens et régionaux,

- Réalisation de documents de capitalisation des expériences, actions de restitution (séminaires,...).

2003 /2005 e Chargée de Projet «Tourisme et développement local» - CDI - Mont-Louis (66),
PARC NATUREL REGIONAL DES PYRENEES CATALANES

- Animation et développement des réseaux de professionnels du tourisme,
- Animation et suivi des plans de gestion et d’'aménagement de massifs,
- Accompagnement des secteurs d'activités en mutation (climatisme et thermalisme).

1997 /2003 ¢ Agent de développement local — CDI — Olette (66),
ASSOCIATION DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE DU CANTON D'OLETTE

- Animation et coordination de la charte intercommunale,

- Suivi des projets de développement,

- Mobilisation des élus sur le projet d'une communauté de communes,

- Gestion administrative et financiére de I'association,

- Encadrement des activités liées a la structure associative et au syndicat intercommunal de développement économique,
- Encadrement du personnel.

1996 e Evaluation de I'application des procédures de planification urbaine au Laos,
INSTITUT D'URBANISME ET D'ARCHITECTURE, Laos

1995 Formation

o DESS Urbanisme, Aménagement et Habitat, option aménagement touristique. Université de Perpignan (66)/ Ecole d'architecture
1993 / 94 de Montpellier (34)

1992 e Licence, Maitrise d’aménagement du territoire, Université de Perpignan (66)

1997 e Licence Sciences de I'Education, Université de Rennes (35)

e DEUG Sciences de la Nature et de la Vie, Université d'Angers (49)



