Mathilde POLI Basée a Villeurbanne 06 59 45 19 91

Dirigeante de D-CODE Mobile France entiére
Experte égalité et non discrimination et a l'international

Diplomes
Compétences Universités Master Etude
de Lyon genre et

actions liées a
I’égalité dans la
société

/Expertise genre, égalité sociale, lutte contre les \
discrimination et prévention-gestion des violences au travail

Etudes, diagnostics et co-construction de plans d’actions

Licence
d’Administration
Publique

Licence de
Psychologie

Sensibilisations, formations, conférences

Apports scientifiques, animation avec des partenaires de I'art

Qvant (théatre et clown) /

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Structure Objet Durée Intitulé du poste

D-CODE ‘ Cabinet conseil et formation ‘ Depuis février 2021 ‘ Dirigeante, consultante et formatrice
Formations des SDIS (secteur pompier) de la Région Grand-Est sur la lutte contre les discriminations et les violences : 30 sessions
de 2 jours (services en charge de la thématique, managers) + 2 sessions d’1 jour auprés des CoDir
Formations sur les transidentités auprés des SDIS et de la Mairie de Corbas
Depuis juin 2023, diagnostic-actions genre aupres des ADDEAR de la région AURA pour I'amélioration des conditions de travail
des agricultrices dans leur parcours d’installation et leurs pratiques professionnelles
Etude sur le place des femmes et les inégalités de genre dans les secteurs de I'ingénierie et du numérique pour I'OPIIEC
Conférences sur l'inclusion a I'Ecole des Mines de Saint-Etienne, au Hockey Club de Grenoble, et chez Glasseo
Ecriture et co-animation d’une piece de théatre participative sur les violences de genre au sein de I'ENSAM avec le LACSE
Ecriture et co-animation d’une conférence clownesque sur la lutte contre les discriminations au travail avec Léonie Pétokass
Conduite d’enquétes internes pour des situations de discriminations et de violences au travail

Structure Objet Durée Intitulé du poste
REN Formation Organisme de formation ‘ Juin 2020 - Octobre 2021 ‘ Consultante et formatrice en égalité sociale ‘
Formations auprés de personnes hébergées en CHRS pour décoder la recherche d’emploi et faciliter leur insertion professionnelle

Structure Objet Durée Intitulé du poste
Alter Egal Cabinet Conseil Mai 2019 — Mai 2020 Consultante et formatrice en égalité sociale
TH Conseil Cabinet Conseil Mai 2018 — Mai 2019 Consultante et formatrice en égalité sociale

Accompagnement a la double labellisation AFNOR « Egalité » et « Diversité » du Département Loire-Atlantique

Formation des élu-es aux violences sexistes et sexuelles

Accompagnement des employeurs des trois versants de la fonction publique de la région PACA dans leurs politiques d’insertion
et de maintien dans I'emploi des personnes en situation de handicap (HandiPacte)

Accompagnement de la Région Bourgogne Franche-Comté dans leur renouvellement de convention FIPHFP

Diagnostic-actions Agefiph des entreprises des Bouches-du-Rhéne

Accompagnement des OF avec la Région AURA (dispositif H+) pour la prise en compte des situations de handicap

Structure Objet Durée Intitulé du poste
FFHG AL SSRGS Janvier 2017 — Mars 2018 Service civique puis Chargée de projets
hockey sur glace

Développement du hockey féminin et promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes
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